TRAINER & COACH MARGELLA OFFEDDU

Sede Bologna, ltalia
E-mail  marcella.offeddu@gmail.com
Sitoweb  www.marcellaoffeddu.it

Sono una coach professionista, formatrice

e psicologa del lavoro. Amo collaborare con le persone
e le aziende che hanno voglia di crescere ogni giorno,
sia nelle competenze che nelle relazioni e benessere professionale.
Scrivimi se sei fra queste.

Come consulente e coach

Dicembre 2016 - in corso  Senior coach, consulente strategico e co-founder. Consulenza strategica nelle
trasformazioni aziendali come fusioni ed acquisizioni, progettazione e
realizzazione di percorsi di analisi di clima e afflancamento ai team come
coach senior e trainer. Dal 2016 collaboro con Gap management, nel 2020
entro in societa e dal 2021 mi occupo della direzione generale per due anni
fino a che nel 2022 viene creato lo spin-off dell’azienda iamwave, di cui
prendo la direzione operativa. Contestualmente ho partecipato al lancio della
start-up Bevolver. Nel 2023 esco dall’assetto societario e rimango come
consulente, senior coach e trainer freelance.

Ottobre 2014 - incorso Business e Life Coach freelance. Affianco le persone in percorsi individuali, di
gruppo e di team, e realizzo coaching per il public speaking per C-level.

| miei interlocutori sono team e manager di aziende da medie a grandi e
multinazionali, es. da sei anni ogni anno coaching per I'AD e per le direttrici ed
i direttori aziendali per la definizione dei loro speech nell’evento di inizio anno.
Coaching per due manager di una grande azienda settore servizi, di supporto
all'apertura delle branch in Brasile e Spagna, e per I'AD di un’azienda
multinazionale di distribuzione alimentare. Altri interlocutori sono quadri e
team leader, es coaching per i Capi Unita Manutentiva di RFI.

Team coaching per i leadership team, per team di HR, per team manageriali.
Per le certificazioni in coaching cfr. sezione formazione.

Ho realizzato al momento piu di 750 ore di coaching individuale e di team.

Settembre 2007 - in  Per le Regioni Sardegna, Marche, Veneto, Toscana, Lazio consulenza strategica
corso ed assistenza tecnica per la realizzazione di standard per il riconoscimento,
valutazione e certificazione delle competenze.
c/o Ifold Soc. Coop., Studio Méta e associati S.r.l., Accordia srl, PriceWC et al.

Come docente

Progettazione (con definizione di attivita e sistema di debriefing) e realizzazione di
team building di due giornate, sia per il leadership team di una BU di una
multinazionale, sia per tutta la prima linea manageriale. | team building hanno
unito attivita esperienziali create ad hoc, ad attivita di team coaching, per portare
a terra gli apprendimenti. Ho realizzato nel 2025 un team building per il leadership
team ed uno per la prima linea. Nel 2026 ne realizzeremo altri due.

Maggio 2025 - in corso
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Settembre 2024 - in
corso

Giugno 2024 - in corso

Marzo 2024 - in corso

Maggio 2018 - in corso

Luglio 2016 —in corso

Maggio 2013 —in corso

Ottobre 2025

Maggio 2022 -
dicembre 2023

Febbraio 2018 — giugno
2022

Dicembre 2022

Giugno 2022

Maggio - Ottobre 2016

Docente in percorsi di auto-imprenditorialita nell’'ambito di progetti finanziati. Mi
occupo dei temi: definizione degli obiettivi e piano di azione, breakeven e
business plan, piu tutta la parte di consapevolezza emotiva ed identita
professionale, quindi stress, gestione delle emozioni e dell’ansia da prestazione,
equilibrato distacco. c/o AECA ed enti partner del territorio Emiliano-Romagnolo.

Docenze nel master HR & payroll specialist su change management: gestire i
cambiamenti da responsabili di persone; coaching, empowerment e leadership
nei team aziendali. Formatrice esperta in public speaking per 'AD e due manager
di una azienda, in preparazione di una Convention di 1.500 persone.

c/o Areté consulting di Parma.

Docente in percorsi di formazione e perfezionamento rivolti ad Esperti di
orientamento, per gli operatori senior dei Centri privati accreditati. Realizzazione
di percorsi su: analisi delle esperienze e delle competenze, analisi dell'offerta
lavorativa, realizzazione dei colloqui attraverso tecniche avanzate di
comunicazione e relazione, gestione delle emozioni e dei conflitti. Team building.
c/o Don Calabria, Enaip, Opimm, Formart, Futura.

Rilevazione e assessment delle competenze, e formazione su competenze
trasversali per migliorare l'occupabilita di persone in condizione di svantaggio
socio-lavorativo comprese persone detenute c/o Cefal Emilia-Romagna

Trainer intelligenza emotiva, costruzione della fiducia, comunicazione
manageriale, gestione dell'errore, sistemi di feedback. Formazione in aula,
workshop esperenziali, outdoor, team building per aziende grandi e multinazionali
e cooperative. Senior trainer del modello di coaching WAVE.

c/o freelance, Challenge network, Praxi srl, Gap management srl et al.

Formazione al ruolo di esperti di individuazione e validazione delle competenze, e
di esperti di valutazione e certificazione delle competenze, anche per persone
straniere e richiedenti asilo. Formazione di pit di 250 professionisti e realizzazione
delle commissioni di esame finale di certificazione delle competenze degli esperti.
c/o Studio Méta e associati, Accordia srl, Ifold., Confindustria, Cefal et al.

Formazione nel percorso di alta formazione per formatori che porta alla qualifica
di “Gestore dei processi di apprendimento”. Progettazione e realizzazione del
modulo inerente la progettazione formativa per competenze c/o Zenit.

Percorso di formazione al ruolo di Esperto di orientamento, per gli operatori
senior di Cefal Emilia-Romagna. Il percorso ha durata di 240 ore e portera alla
realizzazione dell'esame di certificazione delle competenze.

Docenza nell’ambito del percorso di Psicologia del Lavoro, per la Facolta di
Giurisprudenza, docente titolare prof. P.G. Bresciani.
c/o Universita degli studi di Urbino.

Realizzazione di uno speech a tema: THE HUMAN SIDE - FARE INNOVAZIONE A
PARTIRE DALLE PERSONE c/o Gap management e Gellify per Art-ER

Realizzazione dello speech: SKILL FOR THE FUTURE - SVILUPPARE E
RICONOSCERE LE COMPETENZE DELLA NUOVA ERA DIGITALE c/o Cnosfap

Docenza nel master di Il livello HR, su Coaching e fattore umano c/o Sida Group.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dicembre 2026
Novembre 2026

Novembre 2022
Dicembre 2021

Febbraio 2018
Maggio 2017

Giugno 2014

Settembre 2008
Novembre 2007

Competenze linguistiche

Specializzazione Voice dialogue sui Se archetipici c/o Major coaching

Percorso di competenze specialistiche di coaching “Saper Cambiare” c/o Comunita
di pratica di coaching.

Specializzazione come Facilitatrice Voice dialogue - tecnica avanzata di coaching
Specializzazione Master sul modello WAVE di coaching c/o Gap management
Assessment Center: teoria, metodo, strumenti c/o PSIA-Psicologi in Azienda

Certificazione Wave coaching c/o Gap management

Diploma di coach ACTP c/o Scuola europea di caching e competenze
manageriali - percorso accreditato ICF, International Coaching Federation

Abilitazione a all'esercizio della professione di Psicologo, iscrizione all’Albo

Laurea Specialistica in Psicologia delle Organizzazioni e dei Servizi con
valutazione di 110/110 e lode - Universita di Bologna.

COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO LIVELLO
ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE PRODUZIONE
Inglese Molto buono Eccellente Molto buono Molto buono Molto buono B2
Spagnolo Eccellente Eccellente | Molto buono Molto buono Molto buono B2
Base Base Base Base A2

Tedesco Base
Capacita e competenze

informatiche

Capacita e competenze
trasversali

Conoscenza molto avanzata degli ambienti Windows - Piattaforma office:
Word, Excel, Outlook, Power Point e per Mac pages, numbers, keynote ecc,
Browser: Safari, Chrome, Explorer e Firefox, Programmi di elaborazione
grafica: Adobe Photoshop, Microsoft Photo Editor; Paint, Keynote, Canva.
Sistemi di Al generativa: Gemini, Chatgpt, Claude, Perplexity.

Prendere decisioni veloci in contesto incerto e con informazioni parziali:
competenza maturata nell'esperienza come manager e direttrice delle
societa Gap management ed IAMWAVE.

Supportare la motivazione dei collaboratori attraverso le leve motivazionali
individuali: competenza maturata nell’esperienza come responsabile della
faculty di docenti e fornitori di IAMWAVE.

Identificare gli inneschi di possibili conflitti ed evitare le escalation,
attraverso tecniche di ascolto e comunicazione non violenta: competenza
maturata con I'esperienza nella casa circondariale di Bologna.
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Pubblicazioni

Offeddu, M. (2015) Lindividuazione e validazione delle competenze, interpretazioni. Rivista dell’istruzione.

Offeddu, M. (2015) Valbuk. Innovare la gestione delle risorse umane nel settore delle pulizie. Formazione
domani.

Offeddu, M. (2012) Partecipazione e Cittadinanza: uno Sguardo Metodologico. Milano: State of Mind.
Offeddu, M. (2012) Partecipare per apprendere. Milano: State of Mind.

Offeddu, M., Contributi vari in Studio Méta & associati. (2012). Il finanziamento individuale per la
formazione. Voucher aziendali e Individual Learning Account. Trento: | quaderni FSE.

Offeddu, M., Sarchielli, V., e Vitali, F. (2010) La validazione delle competenze. Riflessioni da una
sperimentazione. Professionalita, 109-34.

Offeddu, M., e Vitali, F. (2009). Donne e politica. La via della politica comincia in piazza. L'indagine nella
provincia di Grosseto. In F. Vitali (a cura di), | luoghi della partecipazione. Milano: Franco Angeli

Le informazioni contenute nel curriculum sono rilasciate ai sensi degli articoli 46/47 del D.P.R. 445/2000. Autorizzo il
trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali”.

Bologna, 21 febbraio 2026
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